
 
Die Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH (VGP) ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft des 
Landkreises Prignitz und organisiert den öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) in der Region. 
Mit einem modernen, zuverlässigen und kundenorientierten Mobilitätsangebot sorgen wir täglich 
dafür, dass unsere Fahrgäste sicher, pünktlich und bedarfsgerecht ihr Ziel erreichen. 
Zur weiteren Entwicklung unseres Unternehmens suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte Persönlichkeit als 

Verkehrsleiter (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung des Fahrpersonals 
• Zentrale Schnittstelle zwischen Geschäftsführung, Betriebsdienst und Fahrpersonal 
• Unterstützung bei der Fahr- und Dienstplanung sowie Erstellung von Dienst-, Monats-, 

Jahres- und Urlaubsplänen 
• Organisation, Steuerung und Überwachung des täglichen Betriebsablaufs 
• Sicherstellung eines wirtschaftlichen, sicheren und rechtskonformen Betriebs 
• Überwachung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, insbesondere der Lenk- und 

Ruhezeiten 
• Durchführung von Mitarbeitergesprächen sowie Mitwirkung bei der Personalgewinnung und 

Einarbeitung neuer Mitarbeitender 
• Planung und Koordination von Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
• Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung betrieblicher Abläufe und Prozesse 
• Mitwirkung bei der Einführung neuer digitaler und organisatorischer Lösungen 
• Koordination und Bearbeitung von Betriebsstörungen sowie besonderen Ereignissen 
• Ansprechpartner (m/w/d) für Schulen, Auftraggeber, Behörden und externe Dienstleister in 

allen operativen Fragestellungen 
• Mitwirkung bei der Qualitätssicherung sowie der kontinuierlichen Verbesserung unserer 

Dienstleistungen 
 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Qualifikation als Verkehrsmeister (m/w/d), Verkehrsfachwirt 

(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Alternativ mehrjährige Berufserfahrung in einer verantwortlichen Leitungsfunktion im 

öffentlichen Personennahverkehr 
• Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften im Personenverkehr 
• Erfahrung in der Führung und Motivation von Mitarbeitenden 
• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
• Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 
• Führerschein der Klasse B 
• Führerschein der Klasse D ist wünschenswert 

 
Unser Angebot: 

• Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag TV-N BRB 
• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 39 Wochenstunden 
• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Mitarbeit in einem engagierten Team mit kurzen Entscheidungswegen 
• Einen sicheren Arbeitsplatz im kommunalen Umfeld mit langfristiger Perspektive 

 
 
 



 
Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie uns Ihre 
Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung 
bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@vgprignitz.de. 
 
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft des 
öffentlichen Personennahverkehrs in der Prignitz. Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! 
 


